
“ワクワク”感のある素晴らしい組織に、“イキイキ”とした人材が集い、そして、提供されるサービスがお客様の“ニコニコ”（満足）

を勝ち得る。その結果として、目に見える資産としての「金融資産」や「物的資産」が増える。これは経営の良い循環（スパイラル）で

あり、これが経営や仕事の「あり方」なのではなかろうか？

当研究会は、経営やお仕事にワクワクしている方との定期的な接点を大切にしたいという想いから発足しました。

【東京開催】 実践ワクワク経営研究会＋懇親会 

近藤宣之 （こんどう のぶゆき）

三冨正博 （みとみ まさひろ）

講 師

TKP東京駅日本橋カンファレンスセンター本館1F
東京都中央区八重洲1-2-16TGビル 本館1F
詳細　http://tkp-nihonbashi.net/

開催場所

2月10日（水）18時～19時　※セミナー後、懇親会を行います。日 時

会費：10,000円（懇親会参加費を含む）/セミナーのみ：7,000円費 用

お問い合わせ先 佐藤美千翔（さとうみちか）　メールアドレス： michika.sato@valuecreate.net

“進化した”日本的経営

第10回
T H E M E“実践ワクワク経営研究会”

バリュークリエイト主催

近藤 宣之

株式会社日本レーザー
代表取締役社長

三冨 正博

株式会社バリュークリエイト
代表取締役

懇親会からのご参加も歓迎しております！

時 　 間：19時30分～　　会 　 場：同会場　　懇親会費：5,000円

ー 講師Profile ー

1944年東京都生まれ。慶應義塾大学工学部電気工学科
卒業後、1968年日本電子（株）入社。1989年同社取締役に
就任、1994年同社の子会社である（株）日本レーザー代表
取締役社長に就任。1995年日本電子（株）取締役を退任
し、（株）日本レーザー社長を専任。債務超過だった赤字会社
をわずか2年で黒字転換し、かつ親会社から独立させる。
すべての社員を株主にする（MEBO）など、中小企業の特性
を活かした人事制度によって活力を高める同社は、2011年
に「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞中小企業庁
長官賞、2012年に「新宿区優良企業経営大賞」新宿区長
賞、東京商工会議所「勇気ある経営大賞」大賞、2013年に
経済産業省「おもてなし経営企業選」、「ダイバーシティ経営
企業100選」入選など、次々に経営に関する表彰を受賞
している。
著書：ビジネスマンの君につたえたい40のこと（あさ出版）

概 要 2016年初めのセミナーでは、株式会社日本レーザー近藤社長に、
弊社代表の三冨と対談形式でこれからの経営についてたっぷりと
お話し頂きます。
多くのメディアでも注目されている近藤社長に「組織」「リーダーシップ」
「戦略」と様々な観点からお話していただきます。
参加者のみなさまからのご質問や意見を直接お答えする絶好の
機会ですので、ぜひ事前にこちらのサイトにアクセス頂き、資料を
拝読頂きご参加ください。
http://info.japanlaser.co.jp/category/all
当日は（株）日本レーザーを取り上げました、慶応義塾大学ビジネス
スクールのケースを配布致します。

近藤宣之

1987年アーサー・アンダーセン東京事務所に入所。 1991
年から9年間、アーサー・アンダーセンのサンフランシスコ、
シアトル、アトランタの3拠点で公認会計士として経験を
積む。 2000年に日本に帰国、ベンチャー企業でCFOとして
部門を統括する。 2001年、株式会社バリュークリエイトを
設立。ベンチャー企業から大企業まで企業の規模・業種を
問わず、経営者に企業価値創造の視点を提供している。
慶應義塾大学ビジネス・スクール非常勤講師。日本・米国
公認会計士。株式会社SUMCO（東証一部）社外取締役。

三冨正博株式会社バリュークリエイト代表取締役

株式会社日本レーザー代表取締役社長


